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2020?לשנתלדירקטוריםהעיקריםהאתגריםשלושתלדעתךמהם



- TEXT_8_אתגרים )אחר מטהפרטאנא )

)אחר מטהפרטאנא ) - Text

יציבהלאכלכליתמציאות

מומחיותבעלחיצוניגוףידיעלדירקטוריםמינוי

2020?לשנתלדירקטוריםהעיקריםהאתגריםשלושתלדעתךמהם



nלדירקטוריםהעיקריותהחשיפותשלושלדעתךהן?



?חדשיםדירקטוריםלבחירתהרצויההליךלדעתךהומ



בחירההליך _3_TEXT - )אחר מטהפרטאנא )

)אחר מטהפרטאנא ) - Text

ביןשילוב האופציות 2

?חדשיםדירקטוריםלבחירתהרצויההליךלדעתךהומ



חברישלהיכולותוחיזוקהידעהעמקתשבהםתחומיםשלושהבחר

.עבודתושללאפקטיביותביותרהמשמעותיבאופןיסייעוהדירקטוריון



תפקודשיפורלשם ,לדעתךביותרהחשובותשהןהמלצותשלושבחר

.דירקטור/הדריקטוריון



דירקטורלהישאר/להיותההחלטהעלמשפיעהואבוהאופןאתמהגורמיםאחדכלעבורדרג
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תפקודאוהדירקטורלעבודתהנוגעבכללהעלותחשובשלדעתךנוספתסוגיהאונושאישהאם

   ?רקטוריוןיהד

תפקודאוהדירקטורלעבודתהנוגעבכללהעלותחשובשלדעתךנוספתסוגיהאונושאישהאם

)    ?הדריקטוריון מטהפרטאנא )

הבינבזירהלנעשההתייחסות ל"

רשלנימעשהלכלפטורכתבהתרת שליסודכוללתאינהשהעילהככלמנהליתלאכיפהביטוחיכיסויהתרת .

כוונה

לתביעותהדרקטוריםחשיפת

כישוריםלפיוגיוסגיוון

שוניםמגופיםשונותדירקטוריםביןומידענתוניםשיתוף

Stakeholder interest 

מידעואבטחתהפרטיותחוק

חיעע

הדיגיטליבעידןהדירקטוריוןתפקוד



?משרהנושאאודריקטוריוןחבראתהארגון/חברהשלסוגבאיזה

# Answer % Count

1 פרטיתחברה 21.21% 7

2 ציבוריתחברה 21.21% 7

3 שאינהמדווחתחברה

ציבורית

6.06% 2

4 רווחלמטרותשלאחברה 3.03% 1

5 ממשלתיתחברה 15.15% 5

6 חברהשלבתחברה

ציבורית

9.09% 3

7 )אחר מטהפרטאנא ) 24.24% 8

Total 100% 33



?ארגון/בחברההעובדיםמספרמה-בארגוןעובדיםמספר

# Answer % Count

1 עובדים 10-99 50.00% 11

2 עובדים 100-999 36.36% 8

3 עובדים 1,000-9,999 13.64% 3

4 עובדים 10,000מעל 0.00% 0

Total 100% 22



?משתייךאתהאליוהמרכזיבארגוןנושאאתהתפקידאיזה-תפקיד

# Answer % Count

1 שאינומשרהנושא

דירקטור

7.14% 2

2 דירקטור 28.57% 8

3 צ"דח 17.86% 5

4 תלויבלתידירקטור 7.14% 2

5 "יו בדריקטוריוןועדהר 7.14% 2

6 ל"מנכ 10.71% 3

7 "יו דריקטוריוןר 3.57% 1

8 )אחר מטהפרטאנא ) 17.86% 5

Total 100% 28



?משתייךאתהאליוהמרכזיבארגוןנושאאתהתפקידאיזה-תפקיד

- TEXT_8_תפקיד )אחר מטהפרטאנא )

)אחר מטהפרטאנא ) - Text

דירקטורשאינומשרהנושאפרישתיעד ( דירקטוריוןבלאממשלתיארגון ). 

כספיםמנהל

כספיםמנהל



?משתייךאתהאליוהמרכזיבארגוןבתפקידךמכהןאתהזמןכמה-ותק

# Answer % Count

1 פחותאושנתיים 29.17% 7

2 שניםלחמששלושבין 33.33% 8

3 שניםלעשרששבין 20.83% 5

4 ומעלהשניםעשר 16.67% 4

Total 100% 24



?מכהןאתהחברות/ארגוניםבכמה-דריקטוריוניםמספר

# Answer % Count

1 אחד 65.00% 13

2 שניים 15.00% 3

3 שלושה 15.00% 3

4 ארבעה 5.00% 1

5 יותראוחמישה 0.00% 0

Total 100% 20



?משתייךאתהמגדרלאיזה-מגדר

# Answer % Count

1 גבר 56.52% 13

2 אשה 43.48% 10

3 אחר 0.00% 0

Total 100% 23



?גילךמהו-גיל

# Answer % Count

1 פחותאו 35 3.85% 1

2 שנים 44-ל 35בין 19.23% 5

3 שנים 54-ל 45בין 26.92% 7

4 שנים 64-ל 55בין 26.92% 7

5 שנים 74-ל 65בין 19.23% 5

6 יותראו 75 3.85% 1

Total 100% 26


