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 הקדמה

2 

 ?חדשה חקיקה מדוע•

 ?מהפכה באמת האם•

 תחולה ומועד אופן•

 



 מושגי יסוד
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 מידע הנוגע לאדם מזוהה או ניתן לזיהוי –מידע אישי •

  דעות ,אתני מוצא ,גזע כגון ,רגישים לעניינים בנוגע אישי מידע - רגיש אישי מידע•
 רפואי / ביומטרי /גנטי מידע ,מינית נטייה ,דתיות אמונות ,פוליטיות

 מידע על הרשעות ועבירות -מידע אישי רגיש במיוחד •

  ניתן שלא באופן המידע של עיבוד – (pseudonymisation) למחצה אנונימיות•
  או DP אותו ידי על בנפרד המוחזק נוסף במידע שימוש ללא ,מסוים אדם לזהות

DC, מוגן הנוסף שהמידע ובלבד 

  ביטוי לידי והבאה וברור מודע ,מסוים ,חופשי באופן הניתנת אינדיקציה – הסכמה•
 אליו הנוגע אישי מידע לעיבוד אדם של הסכמתו בדבר ,אקטיבית בפעולה

  ,אחסון ,ארגון ,שמירה ,איסוף לרבות ,אישי מידע על כלשהי פעולה – מידע עיבוד•
 השמדה ,מחיקה ,הגבלה ,גילוי ,הפצה ,שימוש ,שינוי ,אחזור

 



 ?על מה ועל מי חלות התקנות
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 (?נפטרים)מידע אישי של אנשים ולא של גופים משפטיים •

  DC או DP של ממוסדת נוכחות של פעילויות של בהקשר אישי מידע עיבוד•

 האירופי לאיחוד מחוץ נעשה המידע עיבוד אם אף ,האירופי באיחוד

  לו שאין DC או DP ידי על האירופי באיחוד המצויים אנשים של אישי מידע עיבוד•

 -ל מתייחס שהעיבוד מקום ,לעיל כאמור האירופי באיחוד ממוסדת נוכחות

 או; לאנשים כאמור, בין בתשלום ובין אם לאו, הצעת מוצרים או שירותים•

 מעקב אחר התנהגות של אנשים המתבצעת בתוך האיחוד האירופי•

 באיחוד האירופי DPאו  DCחובה למנות נציג של , במקרה זה

 



 ששת העקרונות של המידע האישי
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 הוגן ושקוף  , עיבוד באופן חוקי•

 מפורשת ולגיטימית, איסוף למטרה מסוימת•

 רלוונטי ומוגבל למטרת העיבוד•

 לרבות תיקון או מחיקה, מדויק ועדכני•

 לא נשמר מעבר למשך הזמן שנדרש•

 מוגן כנדרש•



 חלופת ההסכמה מרצון? מתי עיבוד מידע מותר
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 פשוטה ובשפה מובן ,ברור ,נגיש מידע על מבוססת•

  עם או הסכמות עוד עם יחד נכרכת אם ,שוויונית בלתי יחסים במערכת תקפה לא•

 חוזה לביצוע קשור שאינו תנאי

 מחשוב בציוד הגדרות או בתיבה סימון באמצעות לרבות ,פה בעל / בכתב•

 Pre-populated box / שתיקה :בעייתיות פרקטיקות•

 עת בכל לביטול ניתנת•

 



 חלק מן ההצדקות האחרות לעיבוד מידע
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 חוזה לפני לבקשתו או לו צד הוא המידע נשוא שהאדם חוזה של ביצוע•

 לה כפוף DC-שה חוקית לחובה ציות•

 להגנה המידע נשוא שזכויות ובלבד ,שלישי צד או DC-ה של לגיטימיים אינטרסים•

 עליהם גוברות אינן האישי המידע על

 

 

 



 זכויות האדם נשוא המידע האישי
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 DC-קבלה על ידי ה/ קבלת מידע בזמן איסוף •

 זכות גישה למידע האישי ולמידע על המידע האישי•

 זכות לתיקון של המידע האישי•

 מחיקת מידע אישי/ זכות להישכח •

 זכות להגביל עיבוד של מידע אישי או להתנגד לו•

 זכות להעברת מידע•

 



 חלק ראשון –חובות נוספות 
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   DP-וה DC-חובה המוטלת על ה -שמירת רשומות •

 אנונימיות ,הצפנה לרבות ,DP-וה DC-ה על המוטלת חובה - העניין לפי אישי מידע אבטחת•
 שוטפות ובדיקות נתונים שחזור ,למחצה

 :פריצה למידע אישי•

 זכויות של לסיכון תגרום שהפריצה סביר לא אם אלא ,שעות 72 בתוך המפקחת לרשות הודעה•
 אנשים של וחרויות

  והחרויות לזכויות גבוה לסיכון תביא הפריצה כי להניח סביר אם לציבור / המידע לנשואי הודעה•
  לחסר המידע את ההופכים (הצפנה כגון) אבטחה צעדי ננקטו (א) אם אלא ,המידע נשואי של

  שהסיכון סביר בלתי כי שמבטיחים צעדים נקט DC -ה (ב) או ,הרשאה שנעדר למי משמעות
 יתממש האמור

 או ,בחוזה או בשירות שימוש לעשות או זכות לממש המידע מנשואי מניעה לרבות :גבוה סיכון•
 גדול מידה בקנה שיטתי באופן מתרחש שהוא משום

 



 חלק שני –חובות נוספות 
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 Data Protection Impact Assessment –מחקר הערכה •

 ?מתי נדרש•

 ?מה כולל•

 התייעצות עם הרשות המפקחת•

 קצין ציות•

 ?מתי נדרש•

 מאפיינים מסוימים של קצין ציות•



 העברה של מידע אישי
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•Whitelisted jurisdictions 

  משפטיות ותרופות המידע נשואי של לאכיפה ניתנות זכויות ,ראויים אבטחה כלי•
 אפקטיביות

 הסכמה מפורשת ומודעת של נשוא המידע להעברה•

 חוזההמידע הוא צד לו או לבקשתו לפני שנשוא של חוזה חיונית לצורך ביצוע •

 חיונית לצורך ביצוע של חוזה שנחתם בשם האינטרס של נשוא המידע•

 מימוש או הגנה על זכויות משפטיות, חיונית לצורך ביסוס•

•de-minimis 

 



 ?מה לעשות
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 להיערך לתקנות באופן הצופה פני עתיד•

 :אבל גם ביחס לעבר•

  מן אחד כל על המוטלות חובות לאור ,DP לבין DC בין חוזים של בחינה•

  ובמיוחד ;החוזים את סותר אינו הללו החובות של שהקיום לוודא בכדי ,הצדדים

  ידרשו האירופי האיחוד מועצת או המפקחות שהרשויות האפשרות לאור

 הללו לחוזים מסוימים סעיפים הוספת

  אותו ולעבד להמשיך ניתן – התקנות של לתחולה קודם שנאסף אישי מידע•

 ההסכמה ניתנה שבו שהאופן ובלבד ,המידע נשוא של הסכמה קבלת ללא

 החדשות התקנות של ההוראות את תואם



Disclaimer 
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 .מצגת זו מיועדת להצגה בכנס ומובאת כהעשרה מקצועית•

 בה ואין ,בלבד אינפורמטיביות למטרות הינה ,משפטי ייעוץ מהווה לא זו מצגת•

 אחראי אינו 'ושות ברנע משרד ;משפטי לייעוץ תחליף משום בה הכלול ובכל

 .זו מצגת על מהסתמכות כתוצאה ,יגרם אם ,שייגרם נזק לכל

 ,לצטט ,לשכפל ,להעתיק ואין 'ושות ברנע משרד של רכושו הינה זו מצגת•

  ,מפורשת רשות ללא ממנה חלקים או זו מצגת אופן בכל לפרסם או להפיץ

 .'ושות ברנע משרד של ,ובכתב מראש
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